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Colaborarea interdisciplinara — ingredient al programelor PSLM

desfasurate in regiunea Vest

Prof. Dr. Elena Pauncu

Spitalul Clinic Municipal
Timigoara

Mai mult decat in orice altd

specialitate medicald, pentru
atingerea obiectivului ,,oameni
sanitosi la locuri de munci
sanitoase”, medicul de
medicina muncii simte nevoia
si trebuie sd se integreze intr-o
echipi multidisciplinard, cu

participare mixta.

Legea nr. 418/18.10.2004

privind  statutul  profesional

specific  al  medicului  de
medicind a muncii specificd

faptul cd ,,Medicul specialist de

medicini a muncii este
principalul consilier al
angajatorului si al

reprezentantilor angajatilor in
probleme de promovare a
sdndtdti 1n  muncd s In
imbunatitirea  mediului  de
muncd din punct de vedere al
sdndtdti in muncd”. Pentru a
obtine rezultate cu finalitate
practicd reald, in teren, privind
promovarea sinatitii la locul de

(PSLM),

specialisti de medicina muncii,

munci medicii
de sindtate publicd, cat si
specialistii ~ de  promovarea
sdndtdti au demarat actiuni si

proiecte comune. Astfel acestea

se  adreseazd  managerilor
(manageri generali, de resurse

umane, si de securitate i

sanitate in munca),
reprezentantilor  lucritorilor
precum si lucratorilor.
Fundatia Romtens in

colaborare cu partenerii sii —
Work Research
G, WRC” din Irlanda) si

Institutul de Sinitate Publicd

Centre

,,Prof. Dr. Leonida
Georgescu” Timigoara
(ulterior Inlocuit de citre

»opitalul Clinic Municipal de
Urgentd Timisoara, Sectia de

Medicina Muncii”) — a inceput

in Septembrie 2009
implementarea proiectului
“Promovarea  Sindtatii la

Locul de Munci in
Intreprinderi mici si mijlocii

din Regiunea Vest”.

Acest proiect isi propune
dezvoltarea resurselor umane
§i cresterea competitivitatii
intreprinderilor din cele 4
judete ale regiunii Vest (Timis,
Arad, Hunedoara si Caras

Severin) prin  promovarea

sanitatii i securititii in

munca.

Un aspect inovator al

acestui proiect il constituie

tocmai integrarea activitatilor
de Sidnitatea si Securitatea
Muncii cu cele de Promovarea
Sindtitii la Locul de Munci,
punandu-se  accentul  pe
colaborarea interdisciplinard a
specialistilor din domeniul
medical cu cei din domeniul
tehnic. Schimbadrile produse in
viata de la locul de munci
necesitd o evolutie a relatiilor
care se stabilesc in mediul de
lucru §i o deschidere spre
colaborare pentru a se depisi
toate situatiile complexe care
caracterizeazd locurile  de
muncd si pentru a gisi cele
mai  eficiente  solutii. in
proiectul amintit se vizeazi in
primul  rand crearea unui
mediu de muncd sindtos si
atractiv prin asumarea unor
comportamente sanogenetice
de citre lucritori si manageri,
cu Imbunititirea sdndtdti la
locul de munci avand efect
direct cresterea productivitatii
muncii §i competitivitatea
intreprinderii. Devenind mai
atractivi pe piata fortei de
munci Intreprinderea va putea
sa-si

pastreze angajatii sl

colaboratotii valorosi.

Pentru mai multe

informatii referitoare la acest
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O stare de
sanatate mai buna
are un impact
pozitiv asupra
calitatii globale a
vietii individuale si
sociale.

Pentru mai multe informatii cu
privire la Programele de

Promovare a Sinatatii derulate in

regiunile Centru si Vest putett
adresa intrebiri la adresa de
email:

newsletter@romtens.to
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Impactul social al programelor PSLM in contextul crizei

economice: proiectele de promovare a sdnatdtii la locul de

munca in Regiunile Centru si Vest

Dr. Theodor Haritau
Fundatia Romtens

Fundatia Romtens in
colaborare cu partenerii sai
der
Betriebskrankenkassen —

BKK” (Asociatia Caselor de

“Bundesverband

Asigurdri  de Sdndtate din
Germania), Universitatea
“Lucian  Blaga” din Sibiu,

Spitalul Clinic Municipal de
Urgentd Timisoara, Sectia de
Medicina Work
Research Centre (Centrul de
Cercetarii in Domeniul Pietei

Muncii  si

Muncii din Irlanda) — a inceput
in 2009 implementarea a doud
proiecte regionale de
promovare a sanatitii la locul
de munci in regiunile Centru si
Vest. Aceste

propun dezvoltarea resurselor

proiecte 1si

umane §$i cresterea

...... N

competitivititii intreprinderilor
din cele sase judete ale regiunii
Centru (si cele 4 judete ale
regiunii Vest prin Promovarea
Sanatatii si Securititii in Munca.
O caracteristici relevanti a
caracterul

proiectelor este

transnational, deoarece
Fundatia Romtens este punctul
national de contact al Retelei
Europene de Promovare a
Sandtitii la Locul de Munca
(ENWHP), iar partenerul din
Germania, BKK, este membru

dar si coordonator al retelei.

Aceasta colaborare va permite
importarea unei noi abordiri
care se face din perspectiva
mai
profesionistilor  din
fiilnd adoptatd de
intreprinderi din nenumdrate

angajatilor  si putin a
sandtate

catre

tari (Germania, Austria, Elvetia

etc). Proiectul abordeazi
fenomenul imbatranirii active,
evidentiatd prin prezentd in
cadrul materialelor a unor
teme importante : prezentarea
situatiei demografice a
populatiei active, strategii si

interventii pentru abordarea

Componente cheie ale
proiectelor

fenomenului de imbatrinire
demografici.

Printre componente
cheie ale activitdtilor
proiectelor  s-au inscris:
identificarea a cate 15

intreprinderi in fiecare judet
care s-au angajat si participe
acestuia,

activ. in  cadrul

realizarea unei evaludri a

nevoilor de formare
profesionald a managerilor si a
de nevoi de

unei evaludri

informare si educare a
lucritorilor. In urma evaludrii
nevoilor de formare a
managerilor s-a dezvoltat un
curs de Formare Profesionala
pentru Managerii de securitate
si sindtate in muncd si de
abordeazi

resurse umane

domenii precum:
managementul
SSM,

activitatilor

activitatilor
managementul
PSLM
alcool, stres, conditii dificile

(fumat,

de munci, igiend individuald,
etc),
implementare
SSM/PSLM,
managementul

elaborarea  si
unor  politici
clemente de
resurselor
umane (managementul
conflictelor, stresului, al

timpului si al schimbarii).

Dupi instruirea
managerilor, urmeaza ca in

fiecare intreprindere si se
deruleze o campanie de
informare si educare a
lucritorilor (bazati pe analiza
nevoilor fiecdrei intreprinderi)
care cuprinde 2-3 sesiuni de
informare si educare cu durata
de aproximativ 1 ori. La
sesiunile de informare este
recomandatd participarea
tuturor angajatilor din fiecare
intreprindere. Fiecare sesiune
se va adresa unui grup de 20-
25 de angajati. Sesiunile vor fi
interactive, adaptate
auditoriului, Insotite de
prezentiri PowerPoint,
brosuri, afise si alte materiale
informative.

Penttru o mai bund

a

intelegere a temelor de

promovare a sinatatii, s-a
hotirit ca toti lectorii sa fie
medici, majoritatea din cele
doud regiuni: Centru §i Vest.
Dintre temele care vor fi
abordate se numari: controlul
fumatului la locul de munci,
controlul consumului de
alcool la locul de munci,
igiena individuali si a locul de
munci, sdndtatea reproducerii,
ergonomie — notiuni generale,
ridicarea corectd a greutitilor,
controlul stresului profesional,
alimentatia sdnatoasi,

activitatea fizicd, efectele
zgomotului asupra auzului §i
prevenirea surditdtii

profesionale.

Se preconizeaza ci in regiunea
Centru aproximativ 8000 de
lucritori, iar in Regiunea Vest
12 000
beneficia de

aproximativ vor
activitdtile

proiectului.
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Stiri

Lucrind in Comunitate
pentru
Inegalititilor in Sdnitate —
Copiilor  si
Efectele
Negative ale Fumului de

Reducerea

Protejarea
Tinerilor de
Tigara: Descrierea
activitatilor desfisurate in
Scoala cu clasele I-VIII
Matei Basarab, Manadstirea

Proiectul, implementat de

Reteaua pentru Prevenirea

Fumatului intr-o comunitate
din Romania, a continuat cu

principalele activititi adresate

copiilor.

Astfel, In vederea implicarii
copiilor in adoptarea unui stil
de viata sdndtos, fard fumat, s-
a derulat
Educatie
pentru toti elevii din Scoala cu
clasele I-VIII Matei Basarab
Initial s-a

o Campanie de

pentru Sidnatate

din Manistirea.
derulat o sesiune de informare
pentru personalul didactic de
la clasele I-IV in care au fost
prezentate in principal efectele
fumului  de

figarda asupra

sandtatii  fumdtorilor si
nefumaitorilor si posibilitatile
de a informa elevii despre
aceste efecte negative si despre
modalitatile de protejare a
propriei sanatiti. Urmitoarea
activitate a fost constituita de
derularea unor sesiuni de
informare-educare pentru toti
elevii din clasele I-IV, cite o
sesiune de informare-educare
in fiecare clasi, sesiune la care
au participat ca lectori medicul
de familie si coordonatorul
din

grupului comunitar

Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

localitate. Dupid derularea

sesiunii de informare, in
fiecare clasi s-a desfisurat o
tematic

sesiune de desen

(tematica apartinand

At s cop Ot s om0 Sl

e

domeniului controlului
tutunului) cu invatatorul clasei
respective. 12 dintre cele mai
frumoase desene ale elevilor au
fost selectate si s-a realizat un
calendar pentru anul 2010.Prin
toate activitdtile desfdsurate s-a
promovat conceptul de “casa
in care nu se fumeazi” la
nivelul intregii comunitati si
promovarea avantajelor
acceptdrii si preludrii acestui
concept de citre locuitorii
satului, copii fiind in primul
Idild DCILICLICIATIL 4CCSLUL sulL Ac

viatd sanatos.

Conventia Cadru de
Control al Tutunului in
Roménia—intre legile
existente si politicile
dorite—fetele vizute gi
nevizute ale lumii tutunului

Alaturi de Reteaua pentru
din
Romania, Fundatia Romtens a
participat la campania de lobby
si advocacy la
Parlamentului

Prevenirea Fumatului

nivelul
Romaniei in
vederea adoptidrii unor
modificdri ale Legii 349/2002
(principala lege care prevede
masuri pentru preventia si
controlul consumului de
tutun). Parlamentarii au primit
instiintiri despre stadiul curent
al legislatiel romanesti, despre
posibilitatea unei implementiri

mai bune a legislatiei si despre
posibilitatea de a aduce
imbunatitiri legislatiei curente
(in conformitate cu ghidurile
de implementare ale
Cadru
Controlul Tutunului, in special

cu Ghidul pentru articolul 8-

Conventiel pentru

referitor la protectia fata de
expunerea la fum de tigara),
precum si materiale
promotionale special

concepute pentru decidenti.

Nu au fost exclusi nici euro-
parlamentarii romani, acestia
primind la rindul lor instiingiri
in format electronic referitoare
la necesitatea adoptdrii unei
legislatii cuprinzdtoare in
domeniul controlului tutunului
si necesitatea de a adopta o

politie corecti fatd de aceste

problematici actuale si la nivel

europearn.
intalniri cu
din

Comisia pentru Sanatate si

Au avut loc
parlamentarii romani
Familie a Camerei Deputatilor
si Comisia de Sindtate Publici
fiind

europarlamentarilor

a  Senatului, solicitat
sprijinul
pentru ca acest demers sa aibd
au fost

succes. La intalniri

prezentate succint cdteva
dintre principalele modificiri
care ar trebui aduse legislatiei
romanegti astfel incat legislatia
sd se Inscrie in prevederile
curente ale Conventiei Cadru
de Control al

(CCCT) i sd

concordantd In principal cu

Tutunului

fie 1in

Numarul 7

Ghidul de implementare al
Articolului 8 al CCCT. S-au
adus in discutie i
recomandirile i directivele
Uniunii Europene si faptul ci

acestea urmeazd si fie

constituie un instrument mai
eficace pentru preventia si

controlul consumului de tutun.

Proiectul “ Adolescentii
si familiile lor renunta la

fumat”
Aldturi de Universitatea
Jagielloniand din Polonia,

Institutul International pentru
Mediu si Sinitate Publicd din
Cipru in asociere cu Scoala de
Sindtate Publicd din Harvard si

Innovamed din Ungaria,
Fundatia Romtens este
partener in proiectul “Families
and Adolescents Quit
Tobacco”, un proiect al
Institutul PROLEPSIS de
Medicind Preventivd, Mediu si
Sindtate Ocupationali din
Atena.

Scopul proiectului este acela
de a promova un mod de viatd
sandtos, fara fum de tigard, in
randul adolescentilor europeni
si a familiilor acestora. Tinind
cont cd foarte frecvent
consumul de tutun apare in
doreste

context social, se

scaderea acceptabilitatii
fumatului din punct de vedere
al normelor sociale. Evaluarea
metodologiilor din proiect va
avea ca rezultat evidentierea

celor mai eficiente abordari,

o 2
Iy

eAQT

Families & Tobacco
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Proiectul Retelei Europene de Promovare a
Sdnatatii Ia locul de munca

WORK. IN TUNE WITH LIFE.

Organizatia Mondiald
a Sdndtati defineste sindtatea
mintald drept acea stare de
bunistare in care fiecare individ
isi valorificd potentialul, poate
sd facd fatd situatiilor de stres
din viata de zi cu zi, poate si
lucreze in mod productiv si
fructuos si este capabil si-si
aducd propria contributie in
comunitatea din care face parte.

Sindtatea mintald este
importanta in afaceri. In secolul
21 sdndtatea mintald si

bunistarea lucritorilor este
cruciald pentru succesul unei

companii. Dar care ar trebui sd

Ghid Practic
Strategii pentru
managementul stresului
de

promovare a sandtdtii la

prin  programe

locul de munca

Drt. Mihaela Hariatau

In primul rind, mai jos sunt

oferite cateva idei pentru

strategii de prevenire a
stresului care pot fi aplicate la
locul de munca. Astfel pentru
prevenirea stresului Inainte de

a aparea se recomanda:

e o buna planificare a

muncii,

e  analiza performantelor,

e stabilirea de principii si
prioritati in muncd,

e optimizarea cerintelor

muncii,

e construirea de relati cu
partenerii,

®  comunicare buna,

Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

fie primul pas pe care ar trebui
pentru
problemelor de
mintali la locul de munca? Si ce

sia-1  faca rezolvarea

sandtate

activitai si politici trebuie si fie
implementate la locul de

munci?

Cea de-a 8-a initiativd a Retelei
Europene de Promovare a
Sanatitii la Locul de Munci se
desfisoard timp de 2 ani si are
ca scop promovarea sinatatii
mintale la locul de munci.
Campania este cofinantata de
Comisia Europeana prin
programul de Sinitate Publicd
2003-2008 si este coordonatd

e  crearea de grupuri de lucru
in intreprindere.

In situatile in care nu este
posibild eliminarea surselor de
stres este recomandata
incercarea de a reduce nivelul
Astfel,

infruntarea stresului in cazul

de stres. pentru
unor situafii stresante se pot

oferi scurte perioade de

relaxare, sau scurte pauze
pentru o analiza detasati a
situatiei, conducerea corecta a
conflictelor si maniei,
rezolvarea conflictelor cu

colegii si sefii, cdutarea de

ajutor.

® In

prevenirea i

ceea ce priveste
managementul
stresului  profesional este
necesard o abordare sistematica.
Aceasti abordare permite
implicarea tuturor persoanelor
interesate si evaluarea
procesului. Existd cateva etape
importante in elaborarea
proiectelor de promovarea
sdndtitii mintale la locul de

munci care includ:

® Initierea proiectului:

de BKK Bundesverband
Germania (Asociatia Caselor
de Asiguriri de Sinitate din
Germania).

Obiectivele
vizeaza:

campaniei

e Cresterea congtientizarii
si a gradului de
despre

beneficiile

informare
nevoia i
promovirii  sanatatii
mintale la locul de
munca la nivelul
companiilor $i a

populatiei generale

obtinerea sprijinului i
angajamentului tuturor celor
implicati, in special sprijinul

conducerii.

® Jdentificarea
problemelor prin realizarea

unei evaludri de nevoi si

evaluarea riscului de stres
profesional, Realizarea unui

plan de
rezolvarea problemelor,

actiune pentru

® Realizarca de sesiuni de
informare 1in randul
angajatilor pentru a le
transmite informatiile
necesare pentru a recunoaste
simptomele legate de stresul
ocupational atat la ei cat si la

colegii lor,

®  Realizarea de sesiuni de
informare pentru manageri,
reprezentanti ai sindicatelor
pentru a le transmite
informatiile necesare pentru a
recunoagte simptomele legate
de stresul ocupational atat la

ei cat si la colegii lor,

® Incurajarea desfisuririi

de activitdti sociale cu

Numarul 7

work:
N tune

with life

e  Atragerea in campanie a

intreprinderilor si
convingerea lor cd
investitia 1n
promovarea  sanatatii

mintale este benefici.

e  Proiectarea unor masuri
de

promovare a sanatitii la

si modele
locul de muncd si
incurajarea schimbului
de experientd In aceastd

arie.

Mai multe informatii despre
campanie puteti gisi la
adresele

participatea  colegilor de

serviciu,

® Organizarea sesiunilor
de relaxare inainte de lucru,
in timpul pauzelor sau la

sfarsitul otelor de serviciu,

® Facilitarea accesarii

serviciilor de consiliere
specializatd in

companiei.

afara

® FEvaluarea si adaptarea
continud a  activititilor

proiectului.

Dezvoltarea unor programe

pentru = stiluri  de  viatd
sindtoase, 1In scopul
imbundtigirii  starii  de

sdndtate si a stilului de viata
al angajatilor se inscriu
printre modalitatile de
reducere a stresului
profesional aldturi de o
selectie eficientd a
angajatilor, de proiectarea
adecvata a muncii, de
unei  bune
locul de

buni

mentinerea
comuniciri la
muncd, de o
organizare a muncii. Este
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Caseta tehnica a proiectului ”Promovarea sanatatii Ia locul de muncd in
Intreprinderi Mici si Mijlocii din Regiunea Vest”

Descriere generala a
proiectului

Proiectul ,Promovarea

Sandtdtii la Locul de Munci

in in Intreprinderi Mici Si

Mijlocii  din
2

Vest” (VPSLM) este finantat

Regiunea

in  cadrul  Programului
Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor

Umane, si anume pe Axa
prioritara 3 — , Cresterea
adaptabilititii lucratorilor si
a intreprinderilor”,
Major de

Interventie 3.2

Domeniul
,Formare

profesionald si sprijin pentru

intreprinderi  si  angajati
pentru promovarea
adaptabilitatii”. Proiectul a

demarat in luna septembrie
2009 si este

previzut a dura 24 de luni

a  anului

urmand a avea organizat
final de
inchidere a proiectului In
2011.

Proiectul se deruleaza printr

evenimentul

toamna anului
-un parteneriat format din
Fundatia Romtens (care este
si liderul proiectului), Work
Research Centre (Centrul de
Cercetdrii  in  Domeniul
Pietei Muncii din Irlanda) si
Institutul de Sindtate
Publica ,,Prof. Dr. Leonida
Georgescu” Timisoara
(ulterior 1inlocuit de citre

,»opitalul Clinic Municipal de

Obiectivele proiectului

Utrgenta Timisoara, Sectia de

Medicina Muncii”).

Obiectivul general al proiectului

este  dezvoltarea  resurselor
umane si cresterea
competitivitatii, in special a

intreprinderilor mici si mijlocii
din regiunea Vest, dar nu
numai, prin aplicare de metode
din  domeniul  Promovirii
Sanatatii si Securitatii in Munca.
Obiectivele specifice cele mai
relevante ale proiectului sunt
listate mai jos:

-Cresterea nivelului profesional
al managerilor generali, de SSM,
si de resurse umane in domeniul
SSM;
-Crestetrea nivelului de
informare al lucritorilor privind
sandtatea la locul de munci;
-Cresterea numarului

intreprinderilor mici si mijlocii

Principalele activitati ale
proiectului

din Regiunea Vest care au
elaborat si implementat Politici
de Management al SSM;
Principalele activitati ale
proiectului sunt urmétoarele:

- Activitai de evaluare a
nevoilor de formare

profesionald a managerilor si

lucritorilor  din  IMM-urile
Regiunii Vest;

- Activititi de  formare
profesionali  in  domeniul

sandtatii §i securitdtii muncii,
pentru medicii de medicina
muncii si de sandtate publicd
(din Regiunea Vest) implicati in

3
activitdti de SSM;

- Activitii  de formare

profesionald continud pentru
managerii de resurse umane si
cei de sdndtatea si securitatea
muncii din intreprinderi;

- Activitati de crestere a
responsabilitatii  sociale a
intreprinderilor §i cresterea
implicarii acestora in
asigurarea sandtatii si
securitdtii la locul de muncd
prin implementarea politicilor
de management al sdnatidtii §i
securititii muncii;
Organizarea unei campanii de
informare pentru lucrdtorii
IMM-urilor Vest

privitor la prevenirea bolilor

Regiunii

profesionale, asigurarea

Stadiul de implementare a
proiectului

sandtatii si securitatii la locul
de muncd, cat si pentru
asigurarea unui mediu de

munca atractiv;

In acest moment proiectul
,Promovarea  Sinatitii la
Locul de Munci in Regiunea
Vest” (VPSLM) are finalizatd
partea de identificare i
inscriere a intreprinderilor in
proiect (mai mult de 65 de
intreprinderi se afla acum
inscrise din cele 4 judete ale
regiunii), precum si de
nominalizare de citre acestea
a managerilor de resurse
umane (RU) si de sdnitatea si
securitatea muncii (SSM) care
vor participa la cursurile de
formare profesionali. Acest

pachet de activititi se va

finaliza in luna iulie prin
elaborarea Raportului
,Evaluarea Nevoilor de
Formare Profesionald si
Informare a Managerilor si
Lucritorilor din IMM-urile
Regiunii Vest”. Acest raport

va fi disponibil, la cerere,

expertilor  din  domeniu
printr-o  cerere  adresatd
Fundatiei Romtens (vezi
adresa email in caseta
redactionald).

Activitatile imediat

urmitoate de implementat
sunt reprezentate de
organizarea cursurilor
pentru managerii de RU si
SSM,

demarate in luna septembrie

cursuri care vor fi

in Timisoara i Arad iar in
fiind

preconizate a urma judetele

luna octombrie
Hunedoara si Caras Severin.
In total 120 de manageri vor
fi formati (cu o medie de 2
manageri pe intreprindere,
unul de RU si unul SSM) iar
temele cursurilor sunt atat
din sfera sanitatii publice,
medicinei muncii si sdnatdtii
la. locul de munci in
ansamblul ei, cat si din sfera
organizationald (precum
managementul  schimbarii,
managementul timpului etc).
Cursurile se vor solda cu
diplome acreditate de citre
Consiliul

Formare

National de
Profesionala  a
Adultilor si vor constitui
premisa derularii
urmatorului

pachet  de

activitati, cele mai ample din
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Caseta tehnicd a proiectului

Numarul 7

”Promovarea sdndtatii Ia locul de muncd in Regiunea Centru”

Descriere generald a
proiectului

Proiectul
,Promovarea sinatitii la
locul de munci in Regiunea
Centru” (CPSLM) este
finantat 1in cadrul
Programului  Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa
prioritara 3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si
a Intreprinderilotr”,
Domeniul Major de
Interventie 3.2 , Formare
profesionald si sprijin pentru
intreprinderi i angajati
pentru promovarea
adaptabilitatii”.

Proiectul a demarat in luna
aprilie a anului 2009 si este
previzut a dura 24 de luni
urmand a avea organizat
evenimentul final de
inchidere a proiectului in
2011.
Proiectul se deruleazd printr
-un parteneriat format din
Fundatia Romtens (care este
si liderul proiectului),
Asociagia  Caselor de
Asigurdri de Sandtate
(Bundesverband der
Betriebskrankenkassen —
BKK) si Centrul de Sinitate
Publici Sibiu (ulterior
inlocuit de catre
,Universitatea Lucian Blaga

primavara  anului

Obiectivele proiectului

Sibiu”).

Obiectivul general al
proiectului este dezvoltarea
resurselor umane si
cresterea competitivitatii
intreprinderilor ~ mici  si

mijlocii din regiunea Centru,
prin Promovarea Sanatatii si
Securitatii in Munci.

Cele mai relevante obiective
specifice ale  proiectului

sunt:

-Cresterea nivelului profesional
al managerilor generali, de SSM,
si de resurse umane in domeniul

SSM;

-Cresterea

nivelului de

informare al lucratorilor privind
sinitatea la locul de munci;

-Cresterea

numarului

intreprinderilor mici si mijlocii
din Regiunea Centru care au

Principalele activitati ale

proiectului

elaborat si implementat Politici
de Management al SSM;

Principalele  activitati

ale proiectului sunt urmatoarele:

-Activitati de evaluare a
nevoilor de formare
profesionali a managerilor
si lucritorilor din IMM-
urile Regiunii Centru;

- Activitdti  de
profesionali in domeniul
sandtatii  si  securitatii
muncii, pentru medicii de
medicina muncii  §i  de
sanitate  publici  (din
Regiunea Centru) implicati
in activitati de SSM;

formare

- Activitati de formare
profesionald continua
pentru managerii de

resurse umane si cei de
sanatatea sl secutitatea
muncii din intreprinderi;

- Activititi de crestere a
responsabilitatii sociale a
intreprinderilor §i cresterea
implicarii acestora  in
asigurarea  sanatitii sl
securitati  la  locul de
muncd prin implementarea
politicilor de management
al sandtatii §i  securitdtii
muncii;

-Organizarea unei campanii
de informare pentru
lucridtorii IMM-urilor

Regiunii Centru privitor
la  prevenirea  bolilor
profesionale, asigurarea

Stadiul de implementare a
proiectului

sandtatii §i securitatii la
locul de muncid, cat si
pentru asigurarea unui
mediu de munci atractiv;

In acest moment in
cadrul proiectului

,,Promovarea sinatatii la locul

de muncd in Regiunea
Centru” (CPSLM) s-au
finalizat activitdtile de

identificare si inscriere a

intreprinderilor in  proiect
(aproximativ. 60 de
intreprinderi  se afli acum
inscrise din cele 6 judete ale
regiunii), precum si de
nominalizare de citre acestea
a managerilor de resurse
umane (RU) si de sdndtatea si
securitatea muncii (SSM) care
vor participa la cursurile de
Acest

pachet de activitati se va

formare profesionala.

finaliza in luna iulie prin

elaborarea Raportului
»Evaluarea Nevoilor de
Formare Profesionala si

Informare a Managerilor si
Lucritorilor din IMM-urile
Regiunii Acest
raport va fi disponibil, la

Centru”.
cerere, expertilor din

domeniu printr-o  cerere
adresatd Fundatiei Romtens

(vezi adresa email In caseta

redactionald).

Imediat  dupd finalizarea
raportului vor fi
implementate activititile

reprezentate de organizarea
cursurilor pentru managerii
de RU si SSM, cursuri cate

vor fi demarate la sfarsitul
lunii iulie In Alba Iulia st
Targu Mures, in luna august
in Sibiu si Brasov si in
septembrie in Covasna si
Harghita. In total 120 de
manageri vor fi formati (cu
o medie de 2 manageri pe
intreprindere, unul de RU si
SSM)  iar

cursurilor vor

temele
aborda
domenii diferite $i complexe
atat  din

unul

sfera  sanatatii
publice, medicinei muncii si

sdndtdtii la locul de munci,

cat si din sfera
organizationald (precum
managementul  schimbarii,

managementul timpului etc).
Cursurile se vor solda cu
diplome acreditate de citre

Consiliul ~ National  de
Formare Profesionald al
Adultilor si vor constitui
premisa derularii
urmitorului  pachet  de

activititi, cele mai ample din

"Promovarea  Sandtdtii la
Locul de Munca repreginti
eforturile
angajatorilor, angajatilor §i

combinate  ale

ale societdtii de a imbundtifi
sdndtatea  §i  bundstarea
oamenilor la locul de munca.
Pentru a obtine acest lucru

este nevoie de un complex de

masuri: imbunidtadtirea
organigari  muncii  §i  a
medinlui de lucru,
promovarea participarii

lneratorilor in intregul proces
de promovare a sdandtdtis,
alegerilor
sdndtoase §i a dexvoltdrii
personale.”

Incurajarea

Agentia Europeana
pentru Securitate si
Sindtate in Munca
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Evenimente

. Conferinta anuala a

EUPHA in 2010
3" European Z
Public Health £y
Conference Z2

Asociatia Europeand de
Sinitate Publici (NPHF),
Federatia Olandezd de Sindtate
Publici (NPHF) si Asociatia
Scolilor de Sinitate Publici din
Regiunea Europeana
(ASPHER) vor organiza cea de
a 3-a Conferinta Comuni de
Sindtate Publicd in perioada 10-
13 Noiembrie in Amsterdam.
Aditional Conferintei se vor
desfisura ccadea 18-a
intalnire anuald a EUPHA si
cea de a 32aintalnire anuala a
ASPHER.

Conferinta reprezinti o

oportunitate de a discuta
din
sdndtitii publice, de a promova

actualitatile domeniul
si de a schimba idei si activititi
cu experti din toata lumea,
deoarece sunt asteptati peste
1000 de participanti din peste
50 de tari.

Tema principala a Conferintei

113

din acest an este Sinitate
Publica

provocirile lansate de aceasta

Integratd” cu
tema In
interdependenta dintre factorii
sociali, fizici, de mediu si de

ceea ce priveste

comportament, si sanatatea

publici 1in general dar si
provocirile lansate de existenta
parteneriatelor public privat in

domeniul sanatitii publice.

Titlul buletinului informativ

http://www.eupha.org/site

upcoming conference.php

Scoala de Vara de
Politici de Sanatate
Publica, Economie si
Management

Fundatia Elvetiana Scoala
Fundatia Elvetiana Scoala de
Sinitate Publica, Institutul
de Microeconomie si
Economia Sistemului Public,
Universitatea Lugano si
Institutul Elvetian de
Sindtate Publica organizeaza
Scoala de Vari de Politici de
Sinitate Publica, Economie
si Management in Ticino,
Elvetia din 9 pana la 20
August. Cursurile se
adreseazd profesionistilor si
managerilor din
administratia sanitara
precum si decidentilor din
domeniul politicilor de
sandtate si are drept obiectiv
schimbul de experienta si
cunostinte si construirea de
retele de profesionisti activi

in acest domeniu.

Cea de a 20a

G

Conferin;é Mondiala de

20™ JUHPE WORLD CONFERENCE DN

T0=15 1907 1010 1 ORONR | SWIEALARI

Promovare a Sanatatii, 11-
15 Tulie, 2010, Geneva,
Elvetia

din
Conferintei va fi ,,Sinatate,
Echitate si
Sustenabild” tema dorind si

Tema acest an a

Dezvoltare
aducd in prim plan
colaborarea necesara dintre
cele doui domenii: sinitate
publicd si dezvoltare
sustenabild. Sunt agteptati sa
participe la Conferingi 2000

de experti si politicieni din
domeniile promovirii sindtitii,
sanatatii publice si dezvoltarii
sustenabile. Conferinta va oferi
oportunitati de a prezenta §i
discuta cele mai noi teme din
domeniile amintite, de a aduce
noi provociri si de a prezenta
cele mai bune practici de
promovare a sindtatii si de a
initia aliante §i parteneriate cu
impact pozitiv pe starea de
sandtate.

h ¢ ¢ p == / /
www.iuhpeconference.net/
downloads/en/Flyer-ITUHPE-
World-Conference-on-Health-

Promotion-2010.pdf

Conferinta Elvetiana de
Sinitate Publica 2010, 9-10
Septembrie 2010, Nottwil ,
Elvetia
Conferinta de Sinidtate
Publici din acest an are ca
temd ,Sdndtatea i
Responsabilitatea  Sociald”
abordind 1in principal
urmitoarele domenii: sindtate
sl securitate sociald, sdnitatea
si bunistarea organizatiilor,
sandtatea i
spatiilor publice.

http:

conceperea

www.public-health.ch

Conferinta Mondiala
Siguranta 2010, 21-24
Septembrie 2010, Londra,
Marea Britanie

20107
mondiald

“Siguranta este o

conferinta care
doteste si aducd pentru a
discuta, dezbate si face schimb
de experientd

decidenti din
accidentelor

specialisti st
domeniul
preventiei

neintentionate §i  violentei.

Volumul 1, Numarul 1

Conferinta are ca s co-
sponsor Organizatia
Mondiald a Sinatitii. Tema
cheie a conferintei este ,,
Comunitdti sigure i
echitabile”, tema care a fost

aleasa reflecta

pentru a

povara disproportionatd a
accidentelor si ranirilor care
afecteazd in principal
comunitatile cele mai sdrace.
Aceste diferente sunt
valabile si vizibile atit in
cadrul fiecdrei tari, cat si
intre tdri diferite sau intre

regiuni.

Safety 2010 World

Conference website: http://
www.safety2010.org.uk/

A 8a Conferinta
Stiintificd Internationala a
Asociatiei Internationale
de Igiena Ocupationala,
Roma, Italia, 28
septembrie-2

octombrie, 2010
Conferinta, organizatd de
Asociatia Italiana a
Igienistilor Industriali si de
Asociatia Internationala de

Igiendi Ocupationald, 1si

) S|


http://www.iuhpeconference.net/index.php
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Numarul 7

Proiectul Asistentd tehnicd spre interoperabilitate a furnizorilor de servicii medicina muncii pe baze standard de date

Radu Silveanu,
Fundatia Romtens

Proiectul este desfisurat de
consortiul format din Prevent
asbl (in calitate de lider al
consortiului), Institutul
de
Ocupationali,
ROMTENS i
Consulting  stl.

Sinitate
Fundatia
ROMAIR

Beneficiarul
Autoritate de

Finlandez

proiectului —
Implementare este Ministerul
Sanatitii.

Proiectul a inceput la
data de 15 decembrie 2009 si va
avea o durata de desfisurare de
1 an.

Obiectivul general al
proiectului este sa ofere sprijin
pentru dezvoltarea retelei inter-
operationale de furnizori de
servicii de sdndtatea si
securitatea in munci, cu scopul

de a reintegra angajatii in

circuitul populatiei active

profesional.
Cele 3 obiective specifice sunt :

e Cresterea eficacitatii
sistemului de transfer de
date in domeniul

medicinei muncii prin
informatizarea partiald a
proceselor de transfer de

date,

e Cresterea nivelului de
pregitire profesionald a
medicilor de medicina
muncii $i a celor cu
specialitatea de recuperare

medicali,

e Elaborarea unei strategii
de sustinere a furnizorilor
de servicii de medicina

muncii.

In cadrul proiectului
au inceput sd fie organizate
incepand cu data de 10 mai,
cursuri de formare pentru 300
de medici de medicina muncii,
medici

medici primari,

specialisti, dar i rezidenti.

Aceste cursuri acoperd
aproape toate regiunile
Romaniei, desfagurandu-se in 7
orase Bucuresti, Iasi, Sibiu,
Timigoara, Craiova, Cluj, Tg.
Mures, Constanta.

Cursurile sunt formate
din 10 module:
Tehnologiilor

Evaluarea
Medicale,
Mediului,
Management Social,
Informatica Medicala, Metode
Statistice 1in

Sdndtatea

Evaluatrea
Expunerilor
Calitatea
inchise,

profesionale,
aerului in  spatii

Toxicologie,

Managementul riscului
profesional, Abordarea bazatd
pe dovezi in medicina pentru
imbunatdtirea calitdtii
medicinii muncii, Management
Financiar.

in continuare vor fi
structurate $i organizate
cursurile de formare pentru
medicii cu specialitatea de
recuperare medicald. La aceste
cursuri sunt aSteptati sd
participe aproximativ 100 de

medici din aceasta specialitate.

mai multe

Pentru
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