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Colaborare interdisciplinara — ingredient al programelor de PSLM

desfasurate in Regiunile Centru si Vest (1)

Dr. Theodor Hiritiu

Tema principald a acestui articol o
reprezinta Promovarea Sinatitii la
Locul de Munca (PSLM), analizatd
din perspectiva disciplinelor si a
profesiilor implicate in derularea a
doua Proiecte in care Fundatia
Romtens este managerul de proiect,
anume “PSLM in  Regiunea

Centru” (ID: 22802) si “PSLM in
Regiunea Vest” (ID: 23972).

Din punct de vedere al definitiilor
agreate, PSLM reprezintd eforturile
angajatilor,  ale

combinate  ale

Sursa: www liu.english.ucsb.edu

conducitorilor  acestora si  ale
societatii pentru imbundtitirea starii
de sdndtate a oamenilor la locurile de
muncd. Acest lucru poate fi obtinut
prin combinarea:
e Imbunititirii organizirii muncii si
a mediului de la locul de munci,
® Promovirii participdrii active,
° incurajérii initiativei personale.
Prin urmare, doud sunt motivele
pentru care proiectele de PSLM au
nevoie de inputul unor echipe
multidisciplinare, ~anume  natura
extrem de diferitdi a activitatilor
derulate §i natura multipolari a
Grupului  Tintdi din  asemenea
proiecte (forta de munci apartinind

unor intreprinderi ce activeaza
in diverse ramuti economice).
Din perspectiva  primului
motiv, daca analizim
principalele directii pe care
initiativele ~de PSLM le
urmeazi (iar proiectele
mentionate nu constituie o
exceptie in  acest  sens),
observim cd, pentru atingerea
obiectivelor unor asemenea
proiecte, sunt folosite activitati
de naturi foarte diferitd. Astfel,
intr-un proiect de PSLM se pot
derula in mod curent, uneoti

concomitent, urmatoarele
activitati:

e Activititi de Cercetare (cu
organizarea de anchete

sociologice, de focus grupuri si
interviuri in profunzime etc),
o Activitati de Formare
Profesionala (in care, in functie
de specificul cursutilor,
paletele profesiilor se
diversifica incd si mai mult),
e Activititi de Informare i
Comunicare (lardsi, in functie
de tema comunicdrii, profesiile
implicate pot fi nenumadrate),
esi, nu in ultimul
Activititi de Evaluare.
Toate aceste activitati bene-
ficiazd de aportul unor special-
isti educati si ulterior speciali-

rand,

zati in diverse discipline, care,
fird a avea pretentia de a urma
riguros succesiunea de mai sus,
sunt de tipul urmdtor:

e Pentru activititi de Cercetare:
specialisti de sociologie, asis-
tenta comunitari,
sdndtate publica,

medicini-

e Pentru activititi de Formare
Profesionald si de Informatre si

Comunicare:  specialisti ~ de
medicind - medicina muncii,
medicina de familie, sianitate
publicd, economie, mediu,
inginerie,

e Pentru activititi de Evaluare:
specialisti de medicind-sinitate
publici,  management de

Sursa: www.kolabora.com

proiect, evaluator ca atare etc.
Fiecare dintre specialitatile
de mai sus aduce in cadrul
proiectului nu
cunostinte  formale aferente
unui anumit domeniu abordat
de proiect, ci si un unghi de
vedere diferit, original, asupra
domeniului PSLM in general si
asupra activitatilor derulate in
mod specific. Este important,

numai

Imagine de la Conferinta CPSLM,
Sibiu, 25 martie 2011

pe de altd parte, si mentionim
ci enumerarea de mai sus nu
are pretentia de a epuiza »
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lista tuturor profesiilor/
disciplinelor implicate intr-un
proiect de PSLM.

Este evident insd cd un
anume modul de curs sau de
informare are nevoie de aportul
de cunostinte specifice (i
deseori de naturdi tehnicd
riguros specificd, caracteristice
acelui domeniu). In acest sens,
exemple de module de
formare / informatre, precum
»tidicarea corectd a greutitilor”
sau ,dieta sinidtosi”  sau
,managementul schimbdrii” au
nevoie pe cale de consecintd de
cunostinte de medicina muncii,
de nutritie, de sandtatea i
securitatea  muncii  si  de
managementul resurselor
umane. Toate aceste informatii
sunt ulterior interpretate in
cheia  specificdi  proiectului,
precum si in functie de temele
alese pentru diferitele tipuri de
activitati.

Cel de-al doilea motiv pentru
care proiectele PSLM
beneficiazd de reguldi de
contributia discipline
diferite este caracterul eterogen
al Grupului Tinta al proiectului,
anume manageri de Resurse
Umane si de Sidndtatea si
Securitatea Muncii, angajati si
manageri generali ai unor
intrepridneri cu care se lucreazi
in proiect. Caracterul de
diversitate al acestora este dat
de un mix de elemente, si
anume:

- domeniile economice extrem
de diferite in care aceste intre-
prinderi sunt active,

- caracterul eterogen al profe-
siilor de bazi ale managerilor de
RU, de SSM si al managerilor
generali,

- conditiile de
neuniforme in

unor

munca
aceste

Promovarea Sanatatii la Locul de Munca
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intreprinderi, cu  expuneri
profesionale foarte diferite, cu
organizari logistice si ale
operatiunilor, dar §i cu culturi
organizationale diferite,
- personal foarte diferit.

Toate acestea conduc la ne-
voia de a acoperi in cadrul ac-
tivitatilor de derulat In aceste
intreprinderi din cadrul
proiectului (au fost enumerate
mai sus: analizd, formare si
informare) un spectru foarte
larg de domenii si subdomenii.
De aicj, si nevoia de a beneficia
de experti ai unor domenii
foarte diferite.

Este necesar, in conditiile
unei atari heterogenitati a
proiectelor de PSLM, si
mentiondm §i un numitor
comun, iar acesta este evident
nevoia de a avea o fortd de
munca sanitoasid, motivatad si
calificata.

Credem deci ci toate argu-
mentele de mai sus sunt sufi-
ciente pentru a justifica asam-
blarea unor echipe interdiscipli-
nare in  scopul  deruldrii

Proiecte de PSLLM.

y == |
Imagine de la unul din cursurile de
formare profesionald a managerilor de
Resurse

Umane si Sdndtatea si

Securitatea Muncii, organizate in

Timisoara

Pentru mai multe informatii cu
privire la Programele de Promovare
a Sdndtatii derulate in regiunile
Centru si Vest, puteti adresa
intrebari la adresa de email:

newsletter@romtens.ro

Imagine de la unul din cursurile de formare profesionald a managerilor de
Resurse Umane si Sanitatea si Securitatea Muncii, organizate in Resita

Imagine de la una din sesiunile de informare si educare a angajatilor din
intreprinderea Coficab Eastern Europe (Arad)
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Prof.Univ.Dr.
Dorin Iosif Bardac

“Al grijad de sinatatea tal
Nu mai amina! Impreuni
pentru sandtatea la locul de
munci.” Aceasta este tema
Conferintei Regionale de
Informare si Comunicare catre
a avut loc la Sibiu, la data de
25 martie 2011, cu participarea
a peste 150 de persoane:
manageri de intreprinderi,
medici specialisti de medicina
muncii  si medici de
intreprinderi, medici specialisti
In promovarea sindtitii s
psihologi, ingineri si tehnicieni
specialisti In tehnica securititii
muncii §i protectia muncii din
judetele Sibiu, Alba, Mures si
Covasna.

Organizarea apartine
Fundatiei Romtens care, in
colaborare cu partenerii sdi:
Asociatia Caselor de Asiguriri
de Sianitate din Germania,
Universitatea ,,Jucian Blaga”

din Sibiu i Directia de

Sidnitate Publica Sibiu, a
inceput, in aprilie 2009,
implementarea proiectului:

,,Promovarea Sanatitii la Locul

.z
ROMTENS q

BKK

% ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

de Muncd 1in Regiunea

Centru”. Conferinta si-a
propus: dezvoltarea resurselor
umane $i cresterea
competitivititii intreprinderilor
prin promovarea sanatati la
locul de munca.

Aceste domenii au fost
abordate prin: cursuri de
formare profesionald pentru
managerii de Resurse Umane
si de SSM ai intreprinderilor,
prin sesiuni de educare si
informare pentru angajati si
consiliere

prin  sesiuni de

pentru conducereca
intreprinderilor.

Obiectivele programului
intreprins  includ:  definirea
cadrului organizational pentru
imbunatitirea fortei de munci;
informarea angajatilor si
stabilirea de strategii de
comunicare; implicarea

angajatilor in procesul ludrii

deciziilor; dezvoltarea unei
culturi la locul de muncd
bazatd pe parteneriat;

organizarea procesului de

munci fird a prejudicia
sandtatea; implementarea de
politici si practici pentru
facilitatea alegerilor sdnitoase,
cum ar fi: renuntarea la fumat,
alimentatie adecvatd,
combaterea stresului si
promovarea migcarii.

Existd modalitati diferite,
dar convergente in definirea
PSLM, astfel:

1. Parkinson si colaboratorii,
in 1982, definesc PSIM ca
fiind o combinatie de activititi
educationale, administrative si
de abordare a problemelor de
mediu, conceputd astfel incat
si dezvolte comportamente

care duc la ameliorarea

sandtitii angajatilor s a
familiilor acestora.

2. Carta de la Ottawa a OMS,
in 1986,

promovarea

precizeazi cd
sandtitii  este
procesul care oferd oamenilor
posibilitatea de a avea un
control  mai

mare asupra

Sursa: www.enwhp.org

propriei sanatati si de a-si
imbunatiti sindtatea.

Reteaua Europeand de
PSLM, in cadrul intalnirii de la
Luxemburg, din nov.1997, cu
participarea delegatilor
ministerelor Sanatatii si Muncii
din cele 15 state ale UE, a
stabilit ca PSLM reprezintd
eforturile

combinate ale

angajatorilor, angajatilor i
societatii de a ameliora starea
de sindtate si starea de bine a

oamenilor la locul de munca.

Aceastd tintd poate fi atinsd
prin: imbunititirea organizarii
muncii, imbunitatirea mediului
de muncid, promovarea
implicarii active a angajatilor in
activitati legate de sdnitate, si
ultimul

nu in rand  prin

incurajarea progresului
personal.

H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sinatatii
lucritorilor, art. 26, arati cd
PSLM

supravegherea activa a sanatatii

reprezinti

lucrdtorilor in

raport cu

Sursa: www.wellnessproposals.com
caracteristicile locului de munci

si, in mod particular, cu factorii

de risc profesional.

In prezent, ca wurmare a

dezvoltirii economico-sociale

Imagine de la Conferinta CPSLM, Sibiu, 25 martie 2011
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si a cresterii longevititii
populatiei, se impun:

1. Modificarea tipului de
muncd §i a organizdrii muncii
(schimbarea si cresterea duratei
turelor)

2. ,Flexibilitatea”,

necesitatea de a schimba cariera

adica

de doui, trei sau de mai multe

ori in decursul unei vieti.
Aceasta impune createa unui
sistem bazat pe 4 elemente:
implicare, integrare, globalizare
si control.

Conferinta din Sibiu, prin
materialele prezentate, a

subliniat conceptul  privind
,continuumul  sdnitate-boald”,
care reprezintd o scard ce
porneste de la nivele inalte ale
stirii de bine, urmate de starea
de bine,

sdndtate, boald, infirmitate si

sanatate avansata,
deces. Existd doud abordiri in
acest domeniu:

a) Abordarea patogeneticd a lui
Dubos, a

magic”, care inseamnd cd, dacd

Rene »glontului

declarim rizboi unor boli

grave si alocdm resursele

necesare, vom fi sinitosi pe
veci.

b) Abordarea sanogeneticd a
lui  Antonovsky, care
considerd cd efortul necesar
pentru a atinge nivele inalte de
sindtate este permanent;
presupune, pe de o parte,
inliturarea unor factori de
risc, iar, pe de alti parte, a
invita oamenii si militeze

pentru apdrarea propriei
sanatati.

Conferinta a constituit gi
schimb de

diferitele

un veritabil
experienta Intre
categorii de participanti.

S-a  plecat de Ia
descrierea proiectului CPSLM
de citre Dr. Theodor Haratiu,
Directorul Fundatiei
Romtens, urmata de
prezentarea a doud materiale
de fond: unul cu privire la
importanta sandtitii la locul
de munci si integrarea ei in
managementul calititii totale,
autorul fiind DI Mihai Zerbes,
Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu si altul care prezintd
PSLM din perspectiva Caselor
de Asiguriri de Sindtate din
Germania, autorul fiind DI
Carsten Grif, reprezentant
BKK, Team Gesundheit. Au
urmat alte 8 materiale
continand activitati de
informare si educare In
intreprinderi din cele 4 judete
participante. Dintre
intreprinderile  participante
mentiondm: SC Compa SA,
jud. Sibiu, SC ROMAQUA
Group SA, jud.Alba, SC
Hirschmann SA, jud. Mures,
TBRCM Covasna,

Covasna.

judetul

Participantii au fost
satisficuti de informatiile
primite, de modul in care au
fost prezentate, de rezultatele
obtinute si de dialogul purtat
pe marginea proiectului.

Proiectul a demonstrat

modul 1n care motivarea

personald, angajamentul i
asteptirile muncii intr-o
echipd complexa,

pluridisciplinari, pot influenta
succesul initiativelor PSLM.
A reflectat

modalitatile 1n

in mod critic
care
organizatiile pot afecta starea
de bine a angajatilor si cum
poate fi aceasta influentatd
prin folosirea aptitudinilor de
comunicare. Acest proiect a
promovat si 0 noud strategie
de comunicare §i a integrat
sintagmele PSLLM cu sinitatea
si securitatea in muncid. De
asemenea, a demonstrat
necesitatea desfasuririi
activitatilor PSLM 1in echipa

complexd si importanta unei

atitudini coerente  si
perseverente.
Ca atare, impactul

proiectului in Sibiu si In
celelalte  judete la nivelul
profesionistilor de medicina
muncii si Promovarea
sdndtdtii, dar si la nivel de
intreprinderi, a fost
indubitabil pozitiv. Acest fapt
a fost reflectat, in mare
mdsurd, si de mass media.
Consider ci experienta de la
Sibiu trebuie extinsd si in alte
regiuni ale tirii cu unele
schimbiri §i imbunatatiri
legate de comunicarea din
perspectiva promovarii

sandtitii la locul de munca.
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Stiri
Politici de Sanitate
Publici—Pregitirea
personalului
vederea dezvoltarii de
politici de sanitate publica
la nivel regional (PHPRO)

Ministerul
Sdnititii Publice organizeaz,

roman 1in

in Romania,
coordoneaza si  indruma
activitatile pentru asigurarea
sdndtdtii  populatiei.
Dezvoltarea, diversificarea,
implementarea si evaluarea
sistemului de sdndtate publicd
este hotdrati la nivel central de
citre autoritatea in materie,
Ministerul Sanataii Publice. In
situatia actuald, in sistemul
sanitar din Romania nu existd
nivelul regional, iar nivelul
local are doar rolul de a aplica
politicile de sidnatate publicd
decise la nivel central.

Pentru ca aceastd tranzitie
catre regionalizare si
descentralizare si-si producd
efectele Intr-un termen scurt
este necesar ca personalul din
diferitele institutii de
specialitate care va prelua
astfel de sarcini sd cunoasci si
sd Inteleagd mecanismele prin
identifica

care poate

problemele de sindtate la
nivelul comunitdti si sd le
in politici de
sdndtate publici.

Proiectul de fatd vine in
sprijinul din
domeniul sindtitii publice, dar
si a functionarilor publici care

translateze

specialistilor

lucreaza in Agentiile de
Dezvoltare  Regionali prin
facilitarea transferului de

cunostinte §i a expertizei ce

1ﬂSO¥€§t€ procesul crearit,

dezvoltirii  si  implementirii
politicilor de siandtate publicd
la nivel national, regional si
folosind

existente si functionale din

local sistemele

Germania, Italia si Spania.

Rezultatul analizdrii celor

Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

trei sisteme de

dezvoltare si implementare a

elaborare,

politicilor de sindtate publicd
va reprezenta baza de pornire
in pregitirea specialistilor din
domeniul siandtitii publice si se
va concretiza Intr-un manual
de pregitire destinat acestora.
Vor fi organizate 8 sesiuni de
pregatire, cate
fiecare regiune de dezvoltare.

una pe ntru

La aceste sesiuni de pregitire
vor participa peste 100 de
specialisti ~ din ~ domeniul
sandtatii publice alituri de
functionari publici din cadrul

Agentillor  de  Dezvoltare
Regionale.
Rezultatele proiectului

urmeaza a fi prezentate pe larg
atat la nivel national prin
unei

organizarea conferinte

nationale, cat si la nivel
european, urmand a fi folosite
retelele europene de
promovarea sanatatii publice.

Camelia Fundatia

Romtens

Piun,

19 Targuri ale Sdnatatii
Rurale in 19 comune ale
Regiunilor — Sud-Muntenia,

Centru i  Sud-Est prin
intermediul unui proiect
cofinantat de FSE prin

POSDRU

in cadrul proiectului de tip
strategic intitulat -
Dezvoltarea resurselor umane
in comunititi rurale, PSCR,

cofinantat de Fondul Social

European prin  Programul
Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007-2013, Investeste
in Oamenil, care propune o
abordare inovatoare a 3
concepte: Dezvoltare
Promovare a

Sanatatii la Locul de Munci si

Comunitara,

Creare de Parteneriate pentru
sanatate la nivel local — vor fi
organizate 1in perioada

septembrie-noiembrie 2011, in

acord cu aceste concepte $i cu
obiectivele proiectului, 19
Targuri ale Sanatatii Rurale in
cele 19 comune incluse in
proiect, reprezentind judetele
a trei regiuni de dezvoltare, si
anume: Regiunea Centru,
Sud-Muntenia  §i

Regiunea Sud-Est.

Regiunea
Aceste evenimente,
planificate a se desfasura pe
parcursul unei singure zile,
reprezintd o metodd eficientd

de promovare a sanatitii. Cu

_—
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Bragov, Vrancea, Galati, Buziu,

Briila, Tulcea, Constanta,
Giurgiu,

Teleorman, Arges, Dambovita,

Calaragi, Ialomita,
Prahova - si doriti sd participati
la un Targ al Sanatatii Rurale,
vi rugdm si ne contactati,
pentru a vd comunica exact
data  si
acestuia, §$i vd agteptim si vi

locatia  desfasurarii
aldturati promotorilor unui stil
de viatid sinatos.

Simona Stefinescu,

Fundagia Romtens

Intalnire de Lucru PSCR, 5-6 mai 2011, Sighisoara

ocazia organizirii lor, se va
disemina un volum foarte mare
de informatii despre sianitate
unui numdr considerabil de
persoane, atat prin intermediul
materialelor elaborate si
distribuite (2000 de pachete
cat §i prin
activitdtilor

promotionale),
intermediul

desfigurate in cadrul Targurilor
(teste
respectiv

si examinari gratuite,
prezentdri
corespunzitoare topicelor).
Targurile Sanititii Rurale
vor avea doud topice
principale, si anume: stilul de
viatd sdnitos (efectele nocive
ale fumatului §i alcoolului) si
promovarea sanatatii la locul

de munca.

In cazul in care vi aflati in
perioada respectivda intr-unul
din judetele — Alba, Sibiu,

Mures, Covasna, Harghita,

imbunété;irea
aptitudinilor si know-how-
din

domeniul sandtdtii privind

ului  profesionistilor
importanta unei mai bune
organiziri a muncii in cadrul
serviciilor de recuperare a
starilor
(STAVEG)

Desi un domeniu abordat

vegetative

mai rar in sistemul nostru de
sandtate, in ultimii 20 de ani,
managementul pacientilor in
stare vegetativd a intrat in sfera
noastra de interes.

Astfel, Fundatia Romtens a
inceput in martie 2011 deru-
proiectului  STAVEG,
proiect cofinantat din Fondul

larea

Social European prin Progra-
mul Operational Sectorial Dez-

Umane

voltarea Resurselor
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2007-2013
Oameni!

Investeste in

Proiectul se va desfisura pe
o durati de 24 de luni.

STAVEG este un proiect
original, cu valente deosebite,
care tinteste spre imbundtitirea
considerabild a pregitirii re-
surselor umane din cadrul ser-
vicillor de recuperare a starilor
vegetative si managementul
integrat al pacientilor aflati in
Obiectivul
proiectului, la nivel de indica-

stari  vegetative.
tori, este imbunatitirea aptitu-
dinilor si know-how-ului a 25
de medici, 50 de asistenti medi-
cali §i 25 de kinetoterapeuti din

spitalele din Bucuresti, care

lucreazi in acest domeniu deli-
cat.

Prin STAVEG, dorim si
preludim si  si adaptim
corespunzitor sisteme produc-
tive si eficiente care se des-
fasoard cu succes in Uniunea
Euuropeand. Existd studii care
evidentiaza o scidere a
mortalitatii pentru cazurile in
stare vegetativd, de la 80% la
30%, atunci cand sunt aplicate
standarde adecvate, iar cazurile
sunt Ingrijite de personal special
pregitit. Asadar, actualizarea
cunostintelor, imbunititirea
aptitudinilor medicilor,
asistentilor medicali i
kinetoterapeutilor, optimizarea
organizdrii sarcinilor de lucru
ale acestora elemente
cruciale pe care proiectul nostru
le vizeaza.

Ce considerim ci vom
obtine in cei doi ani de proiect?!

sunt

¢ Imbunititirea cunostintelor si
practicilor specialistilor romani
prin preluarea unor modele

Sursa: www.ziare.com
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europene de
activitatii In  serviciile de
recuperare §i ingrijire a
pacientilor in stare vegetativi,
abordare conformd obiectivelor
Strategiei Lisabona,

organizare a

0imbun§té§irea organizarii
muncii in cadrul serviciilor de
ingrijire si cresterea eficientei
acestora, venind in
intampinarea Strategiei de
Reforma a Ministerului Sanatatii
Publice,

. imbunﬁtﬁgirea conditiilor de
pentru  personalul
angajat 1in serviciile de
recuperare, venind astfel in
intampinarea obiectivelor
POSDRU.

Pe mobilizarea
tuturor resurselor, pentru ca
el ... cel care aratd ca si cum ar
dormi profund si revind printre
noi, pentru ca personalul care ii
are in grija si ducd o viatd
imbunatititd calitativ si pentru
ca sistemul nostru de sindtate
sa 1inceapd el insusi si se
insanidtoseasca.
Simona Tutila,
Romtens

munca

scurt:

Fundagia

Asistentd tehnicd spre
interoperabilitate a
de
medicina muncii pe baze
standard de date (TOMRO)

furnizorilor servicii

In cadrul liniei de asistentd
financiard provizorie, denumitd
de

Comisia Europeand a acordat

“Facilitatea tranzitie”,

Romaniei sprijin In  vederea
dezvoltirii si Intdririi capacitdtii
administrative de a pune In
de a

legislatiei

aplicare si asigura
respectarea

comunitare §i pentru a promova

schimbul de bune practici intre
parteneri.
Astfel, 1in perioada 15

decembrie 2009 si 15 decembrie
2010 a fost derulat de cdtre un
consortiu compus din Prevent
asbl, Institutnl Finlandez de
Sdndtate  Ocupationald, Fundatia
Romtens si Romair Consulting srl

Numarul 8

Imagine de la unul dintre cursurile de pregatire din cadrul TOMRO

proiectul care a urmdirit sa

ofere sprijin pentru

dezvoltarea retelei
interoperationale de furnizori

de

securitatea

servici de sdndtatea i

in munci, cu
scopul de a reintegra angajatii
in circuitul populatiei active
profesional.

Au fost desfasurate 3 grupuri
mari de activititi cu titlutile:

I. ”Cresterea performantei in
priveste
privind bolile

ceea ce transferul
datelor
profesionale si a bolilor legate
de profesiune, intre institutiile
responsabile, prin
standardizarea si

informatizarea acestui proces”

Principalul rezultat obtinut in
cadrul acestei activitdti a fost
un sistem on-line de raportare
a bolile
bolilor legate de profesiune al

profesionale §i a

cirui beneficiar este Directia
de Sindtate Publici Bucuresti.
Aplicatia software se afli in

acest moment in testare
urmand ca 1n mdsura
rezultatelor obtinute si fie

extinsi la nivel national.

II. ”Organizarea de cursuri de
formare postuniversitara a
specialistilor in  medicina
muncii/ocupationala  si a
specialistilor in  recuperare

medicala”.

In cadrul acestei activititi au

fost cursuri  de

formare

organizate
postuniversitara
pentru specialisti in medicina
muncii  $i  specialisti  in
recuperare medicald. Cursurile
titlul
liberei misciri a lucritorilor si

au  avut ” Asigurarea
interoperabilitatea indicatorilor
de sanidtate

membre UE”.

I11.
furnizorilor

intre statele

”Cresterea performantei
de de

medicina muncii prin cresterea

servicii
capacititii ~ operationale  a
acestora pentru o mai buni
acoperire a piefei cu servicii de
calitate §i ajustate nevoilor
clientilor lor” In cadrul acestei
fost
analizate, raportate §i propuse

de

activititii de supraveghere a

activititi au evaluate,

masuri imbundtitire a

sanatatii muncii derulatd la
nivelul Directilor de Sinitate
Publici, a pietei furnizorilor de
servicii de medicina muncii $i a
mecanismelor de reglementare
a acestora, de metodologii de
evaluare, clasificare si
promovare a furnizorilor de

servicii de medicina muncii.

Proiectul poate fi considerat
un succes $i a reprezentat o
noua treaptd

sistemului medical

addugatd
integrarii
romanesc in UE.

Radu Silveanu,
Romtens

Fundagia
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Conferinta Regionald: “Ai grijd de sdndtatea ta! Nu mai amana! Impreund

pentru sdndtatea la Iocul de munca. “ din cadrul proiectului “Promovarea
Sdndtatii Ia Locul de Munca in Regiunea Centru* (CPSLM)

Organizatd in Sibiu, pe
data de 25 martie 2011,
conferinta vine ca o certificare,
o confirmare a eforturilor
intreprinse de intreaga echipi
coordonatoare a  proiectului
“Promovarea Sanatatii la Locul
de Muncd 1in Regiunea

Centru” Echipa

(CPSLM).
proiect
inovator 1i strange laolalti pe:

acestul complex  si

Fundatia Romtens — liderul
proiectului,
de Asigurdri de Sidndtate din
Germania (Bundesverband der
Betriebskrankenkassen — BKK
— cel de-al treilea cel mai mare
asigurator de din
Germania, cu peste 14 milioane

Asociatia Caselor

sanatate

de persoane asigurate) si pe
Universitatea “Lucian Blaga”
din Sibiu.

Temele de Interes ale

Conferintei
Evenimentul a reunit
peste 130 de persoane din
muncii,

domeniul medicinei

promovarii sdnatatii,
promovarii sandtatii la locul de
munca,
intreprinderi §i nu numai, din
judetele Sibiu, Alba, Mures si
Covasna, si s-a desfdsurat in
prezenta prefectului din judetul
Sibiu, domnul
Ricuciu.

managementului  de

Dumitru

Agenda

conferintei a

cuprins urmdtoarele puncte
tematice: prezentarea detaliatd a

proiectului CPSLM, importanta

sanatatii la locul de munca si
integrarea ei in managementul
calititii totale, prezentarea
promovarii sandtatii la locul de
munci din perspectiva Caselor
de Asigurari de Sandtate din
Germania, activitdtile de
educare in
intreprinderile  din

Sibiu, Alba, Mures si Covasna

informare  si
judetele:

si prezentirile urmitoarelor
societiti: SC Compa SA din
judetul Sibiu, SC Romaqua
Group SA din judetul Alba, SC
Hirschmann SA din judetul
Mures si SC TBRCM SA din

judetul Covasna.

De atentie  s-a
bucurat, in cadrul conferintei,

mare

prezentarea dlui Carsten Grif,

reprezentantul
BKK. Subiectele
dansul au fost

partenerului
strain —
abordate de
dintre mai interesante:

actual al BKK|

managementul

cele
programul

sanatitii  ca
proces, raportul asupra starii de

BKK
pentru companii si intreprinderi

sindtate, realizat de
si exemple concrete de proiecte
de PSLM.

Feedback-ul Participantilor

insi, nu doar prezentarea
BKK a
reprezentat un succes, ci §i
restul
participantilor. Astfel, in urma
chestionarelor de evaluare a

reprezentantului

prezentirilor, potrivit

conferln'gel, pe care parnc1pan1’:n

le-au completat la finalul

reuniunii, am putut afla

punctele forte ale

conferintei din perspectiva
S-au

acestora. evidentiat:

tematica si  valoarea

prezentirilor (considerate a

fi interesante,

inspirate,
bogate in informatii clare,

noi si folositoare),
prezentarea PSLM din
perspectiva  Caselor de

Asigurdri de Sindtate din
Germania §i prestatia
moderatorilor. In ceea ce
priveste punctele slabe ale
conferintei, putem nota cu
satisfactie ca
participantilor au afirmat ci
nu au existat puncte slabe,

majoritatea

iar in cazul celor care au
bifat ceva la acest punct,
timpul foarte scurt a fost
considerat o bili neagrd
pentru organizatori.

Conferinta in viziunea Mass-
Mediei

Datoriti ~ importantei
tematicii abordate in cadrul
reuniunii, presa a luat in
vizor
dedicat
demne de luat in seama.
Rondul de Sibin si Tribuna au
fost principalele publicatii
pus pe

dezbitute in
conferintei.  Din
perspectiva lor,  proiectul
CPSIM este unul util, ce are
ca scop final crearea unui

conferinta si i-a

cateva articole

care au tapet
problemele

cadrul

mediu de munci mai

sandtos §i  atractiv  pentru
angajatii  intreprinderilor din
Regiunea  Centru a  tdrii.

Aspectul care i-a surprins cel
mai mult pe jurnalistii care au
scris pe marginea subiectului
de fatd a fost faptul cd igiena
personala si a locului de munca
a fost cea mai aleasd tema (din
10 teme) de citre manageri
pentru angajatii lor, urmati
fiind de zgomot, fumat si
alimentatia sinatoasa.

Subiectul a apdrut si in
paginile web ale site-urilor:
www.romedic.ro,www.rssmons
ter.ro, www.i-medic.ro,
www.niuzer.ro si a fost adus in
discutie de citre posturile de
radio: Radio Romania Actnalitdti

si Vocea Evangheliei, dar si de

citre postul de televiziune local

— TV Sibin.

Imagini: Conferinta Nationalda a
proiectului CPSLM, 25 martie 2011,
Sibiu

Ca o concluzie de final,
putem afirma cd am reusit ceca
ce ne-am propus:

publicului

captarea
atentiei larg i
inceputul usor (care prinde
forte asemenea unui bulgire de
zipadd ce se rostogoleste) al
schimbirii atitudinii oamenilor
vizavi de adoptarea unui stil de
viatd mai sdnitos la locul de
munca.
Simona

Tutild, Fundatia

Romtens
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Concluzii Ia final de proiecte
CPSILM si VPSLM, din perspectiva Crinet Slave - Asistent de Proiect (1)

“Promovarea  Sandtitii la
Locul de Munci in Regiunea
(CPSLM) si

Sanatitii  la
Locul de Munci in Regiunea
Vest“ (VPSLM) sunt doud

proiecte cu aport novator, cu
o duratd de doi ani, ce s-au

Centru“
“Promovarea

desfagurat in

(VPSLM

desfagsurare, finalizandu-se in
august 2011).

Dar
mult, «ci

tara noastrd

este Inci 1in

nu dezviluim mai
vd ldsim  pe
dumneavoastrd sa aflagi din

de

am

interviul mai jos ce

informatii reusit  sd
obtinem de la unul dintre
din spatele
proiectelor, domnisoara Crina

Slave, Asistent de Proiect.

oamenii

Simona Tutild: Bund, Crina!
In primul rind, vrean si va felicit
(pe tine 5i pe echipele coordonatoare
de proiect) pentru munca minunatd
pe care ati depus-o de-a lungul
deruldrii  prodectelor CPSLM i
VPSLM. In al doilea rind, tin
sd-ti mulfumesc pentru faptul ci ai
bi  de
minutele care urmeazd §i sd-mi

acceptat  sd-mi urat”
rdspungi la intrebdrile pe care ti le
-am pregitit.

Crina  Slave: (zambete)
Buna, Simona! Nu ai pentru
ce si-mi multumesti, md simt
onoratd pentru invitatia ta la
o discutie despre cele doud
proiecte. O si-ti tin cu drag
“de urat” minutele urmaitoare

(zambete).

Ok,
(xdmbete). Prima intrebare:

atunci pregateste-te!

Ce a insemnat pentru tine sd fii
asistentd pe proiectele  despre care
discutam?

Pentru mine, faptul de a fi
asistent de proiect a Insemnat
in primul rand o provocare,

fiind primul meu job de acest
fel. De asemenea, mi bucur
enorm ci am avut oportunitatea
de a lucra alituri de oameni
profesionisti la organizarea
acestor proiecte si ii multumesc
coordonatorului  proiectelor
pentru increderea acordati.

Tu ai lnat parte la activititile de
instruire a Managerilor de Resurse
Umane §i de Sandtatea si Securitatea
Muncii. Ce ne poti spune in urma
lor? Au fost interactive, dificile? Cum
1 s-au parut cursantii? Care a fost
Jfeedback-ul lor?

Intr-adevir, am fost prezenti la
toate de
profesionald a managerilor.
Structura cursului a

cursurile formare
fost
conceputd astfel incat sa imbine
foarte bine notiunile de sdnitate
si securitate In muncd cu cele
privind promovarea sinatitii la
locul de muncd. Acest curs a
avut o parte teoreticd, dar si una
practicd. Otrele de practicd au
oferit posibilitatea de a aplica si
consolida ce s-a invitat, chiar In
intreprindere. Dar si orele de
teorie au fost foarte interactive,
au existat debate-uri, jocuri. Cel
mai apreciat tip de exercitiu a
fost exercitiul de Inflorire pe
care unii dintre manageri
mirturisesc  cd il repetd In
continuare la birou, impreuni
cu colegii.

De multe ori s-a afirmat faptul
cd managerii ocupd o pozitie
ingratd, o pozitie de “tampon”
intre angajati si conducere, si
tocmai aceste cursuri i-au ajutat
sd gdseascd acele parghii care s
duci la un tel comun, §i anume:
“angajati sdndtogsi in
intreprinderi sindtoase”.

Ne  poti - spune in  dond  fraze
concentrate conclugiile voastre in urma
evaludrii  nevoilor  de  formare
profesionald  a  managerilor  5i a
din  intreprinderile

Regiunilor Centru i 1 est?

lucrdtorilor

In urma interviurilor si a focus
grupurilor s-a constatat faptul cd

existd situatii cand angajatii
trebuie sd se auto-
perfectioneze. Datorita
faptului ca, pe parcursul vietii
profesionale, apar diferite
schimbdri, managerii §i nu
numai ei, trebuie s tind pasul
cu aceste schimbiri, si se
adapteze si s giaseascd solutii
pentru sindtatea §i securitatea
lucratorilor in diferite situatii
(schimbarea echipamentelor
de lucru, a utilajelor, a
mediului, a produselor).

Tot prin intermediul
interviurilor si a
grupurilor, s-au stabilit mai
multe teme de interes pentru
informarea si educarea
angajatilor, teme ce au fost
alese de managerii de SSM i
RU, impreund cu conducerea
intreprinderilor. Putem
mentiona faptul ca temele cele
mai cerute au fost: controlul

focus

fumatului la locul de munci,
igiena individuald si a locului
de munci, precum si controlul
stresului profesional.

Am dori sd aflim mai multe
despre

informare  §i

lneruri campania  de

educare  pentrn
angajatii  intreprinderilor din cele
doud reginni. Cum fi s-an pdrnt
angajatii? Au fost acestia receptivi

Numarul 8
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la sesiunile pe care le-ati organizat? S-
an ardtat interesati de problemele pe
care le-ati abordat?

Beneficiarii  campaniilor de
informare si educare au fost, in
cazul proiectului CPSLM (si vor
fi in cazul proiectului VPSLM),

toti  lucratorii din cadrul
intreprinderilor implicate in
proiect.

S-a vrut o modalitate cat mai
interactivd de prezentare, pentru
a capta si mai mult atentia
angajatilor, si astfel materialele
PowerPoint au fost Insotite de
clipuri video, precum si de
brosuri, afise si alte materiale
informative.

Angajatii au fost deschisi la
problemele discutate si cred ci
un merit destul de mare pentru
acest lucru il au expertii locali,
care au sustinut aceste sesiuni.

Ce crezi tu, acum cd  proiectul
CPSLM s-a terminat: vor adopta
companitle — vorbim la nivelul tutnror
resurselor wmane — un stil de viatd
mai sandtos la locul de munca?

Sunt absolut siguri ci unele
schimbdri se vor produce in
intreprinderi.

Un exemplu este o firmd din

judetul Alba, a cirei conducere a
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Concluzii Ia final de proiecte
CPSILM si VPSLM, din perspectiva Crinet Slave - Asistent de Proiect (2)

inteles importanta  credrii
unui mediu de muncd
sandtos si a cumpdrat

biciclete angajatilor, pentru
ca acestia si facd cat mai
fizica.

multi activitate

Bineinteles ca  nu toate
intreprinderile vor dispune
de resursele necesare pentru
a implementa astfel de idei,
dar

modalitdti de a crea un stil

existi  multe  alte

de viatd sindtos la locul de
muncd, care si nu implice un
mare efort. In aceste conditii,

consider cd  participarea

intreprinderilor la acest

proiect a constituit in mod

cert doar primul pas.

Ce ne poti spune despre rezultatele
[finale ale proiectulni CPSLM?

Cind crezi cd se vor observa
primele efecte ale prodectului  la
nivelnl populatiei?

Rezultatele finale ale
proiectului au constat intr-un
numdr de 111 manageri de
SSM si RU instruiti care vor
putea sd implementeze
propriile lor campanii de
informare i educare pentru
angajati  in domeniul
Promovarii Sindtitii la Locul
de Munci, 60 de
intreprinderi in cadrul carora
s-au derulat campanii de
informare i educare pentru
12.000 de angajati si 12.000
de pachete informative care
contin informatii referitoare
la factorii de risc asociati
locului de munca, influenta
acestora asupra sandtatii i
sfaturi pentru adoptatea unui
stil de viatd sindtos.

Implementarea acestor pro-
grame genereazd schimbdri
de atitudine fata de angajator
si fatd de munca efectuati, o
atitudine pozitivi fatdi de
locul de muncd si fatd de

angajator, iar un moral bun al
angajatilor conduce la o produc-
tivitate crescutd a muncii.
Potrivit acestui rationament, cred
cd efectele nu vor intarzia si
apard.

Care ti s-au pdrut a fi diferentele
dintre Centru si Vest. Care dintre cele
dond reginni an receptat cel mai bine
conceptele i activitdtile  proiectelor
CPSILM 5i V' PSLM sau consideri cd
ambele  zome an  fost  deschise i
receptive?

Ambele regiuni au fost deschise
si receptive la aceste programe,
nu pot spune ci au existat
diferente intre cele doud regiuni,
insd au existat diferente Intre
intreprinderile implicate, pe cate
numai o persoand din “culise” le
poate sesiza. Aceste deosebiri au
constat in gradul de implicare a
intreprinderilor in organizarea
sesiunilor de informare si
educare pentru angajati. Aceste
diferente, eu cred ci s-au datorat
diferitelor domenii de activitate
ale Intreprinderilor, pentru ci in
unele cazuri s-au intimpinat
dificultiti in gédsirea timpului
optim pentru sesiuni, deoarece se
lucra cu normd, si timpul era
foarte pretios.

A ceva de reprogat tie, dar 5i echipelor

(Fundatia Romtens, BKK,
Universitatea ,,Lucian ~ Blaga” —
pentrn CPSLM  si  Fundatia

Romtens, Work Research Centre si
Spitalul Clinic Municipal Timisoara
— pentru VPSLM) care s-au ocupat

de cele dond proiecte?

Eu propun sa nu incheiem cu

reprosuri, ci mai bine cu
multumiri, pentru ci numai
acest cuvant il pot adresa
echipelor implicate 1In aceste
doua proiecte. Asadar,
Multumesc!

Dar ce ne poti spune despre tine,
Crina? Care ¢ impactul proiectulni
asupra propriei tale vieti? Mdndanc
mai sandtos, te stresexi mai putin,

respecti  cele 30 de  minute  de

exercifii fizice pe i, Ui organizeyi
mai bine timpul?

Igl mdrturisesc ci exact acesti
3 itemi sunt in capul listei mele
de “must do”. Inci mai lucrez
la ei. In schimb, am reusit si
imi planific mai bine timpul si
este interesant de observat
cate probleme se pot rezolva
doar prin aplicarea unor reguli

cheie, simple, pentru un
management al timpului
eficient.

A fost dificil sd fii Asistent de
Proiect san grentdtile pe care aceste
doud  proiecte le-an  implicat par
infime §i pdlesc in compararatie cn
roadele si satisfactiile de care tu §i
Intreaga  echipd  coordonatoare a

proiectelor v-afi bucnrat?

Al spus foarte bine! Cred cd
orice lucru sau activitate ti se
pare dificild la inceput; este
etapa in care te oprest si
incepi si iti pui intrebdri de
“Oare

descurca?”,

genul: ma voil
Oare am facut
biner”, “Oate ce va urmar”.

Dar, indiferent cate intrebari si

temeri ai in trecut, in
momentul in care rezultatele
apar, totul se wuitd s esti

pregatit pentru ceva nou.

Mad bucnr si and asemenea lucruri.
Acestea an  fost toate intrebarile
mele. Iti multumese incd o datd,
Crina, pentru  intervinl — acordat!
Conversatia noastrd s-a dovedit a fi
extrem  de  agreabild, dar  si
productiva. Cu  signrantd, cititorii
nostri vor fi pldcut impresionati de

Promovarea Sanatatii la
Locul de Munca
in Regiunea Vest

 Aigrigs de sandtatea fal Vi mai amdnal
Impreund pentru sindtatea la locul de muncs

wre € —¥%

temele pe care le-am abordat! Tti
doresc nnlt succes in continuare §i cit
mai multe protecte ca CPSLM/
VPSLM!

Multumesc frumos! Ma bucur
cd am putut sd va fiu de ajutor
si sper sd vi fiu §i pe viitor, cu
similare
doui, la fel de extraordinate si

alte  proiecte celor

“benefice” pentru  sinitatea

noastrd, a tuturor (zambete).
Interviu realizat de Simona Tutila,
Fundatia Romtens
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Evenimente

A IX-a

Internationald privind stresul

Conferin;ﬁ

si sdnatatea In munca, cu titlul
“Munca, Stresul si Sandtatea
in 2011: Munca si Starea de
Bine in Context Economic”, 19
- 22 Mai 2011, Orlando, Florida

Conferinta, organizata de
Asociatia Americand de
Psihologie, Institutul National

pentru Sindtatea si Securitatea in

Muncd si  Societatea pentru
Psihologia Sanatatii in Munca, are
in prim-plan natura schimbdtoare
a locului de munci si efectele
acesteia asupra sdnatatii,
securitatii si bundstarii angajatilor.
http://www.apa.org/wsh/

index.aspx

The 9t International
Conference on
Occupational Stress
and Health

Orlando, Florida

MAY 19-22

2011

! J
N |
£

-

Simpozionul International
cu tema “Sanatatea, Starea de
bine si Securitatea la Locul de
Munci: Noi exigente la nivelul
25 Mai 2011,
Bruxelles, Belgia

12
Europei”,

Ideea acestei reuniuni la nivel
inalt a pornit de la cercetirile

Eurostat, care au reliefat

faptul cd, in Europa, mai
mult de 5.500 de oameni mor
in fiecare an datoritd
accidentelor de muncd, iar

27,23  de de
europeni au raportat o

milioane

problema de sinitate cauzatd
de factorii nocivi de la locul
de munci, Intr-un singur an.
Simpozionul, organizat de
Studii
Patlamentare, pune accentul

Centrul  pentru
pe provocirile actuale din
domeniul sdndtatii, securitatii
si stirii de bine in munci si
Incearca sa vind cu solutii noi,
moderne

pentru un

management mai bun a
problemelor din aceasta sferd
de activitate.

h t ¢t p = / /
publicpolicyexchange.co.uk/

events/BE25-PPE2.php
Centre for

Studies

Al XIX-lea Congres
Mondial de Sanatate si

Securitate in Munca:
“Construind o  Cultura
Globala de Prevenire

pentru un Viitor Sanatos si
Sigur”, 11-15 Septembrie
2011, Istanbul, Turcia

Mondial de

Securitate in

Congresul
Sindtate i
Munci este unul dintre cele
mai importante evenimente
internationale din domeniul
sandtitii §i  securitati in
munca.

Scopul principal al
congresului este acela de a
contribui la  prevenirea

accidentelor si  bolilor

Parliamentary

profesionale si de a contribui la
protejarea sanatatii angajatilor.
Obiectivele

generale ale

organizatorilor evenimentului
sunt: crearea unui forum i a
unei platforme pentru schimbul
si impirtasirea de informatii noi
din

promovarii sinatitii si securititii

si bune practici aria

in muncd si construirea si

intdrirea retelelor, aliantelor si

parteneriatelor din domeniu.
h ¢t ¢t p == / /
www.safety2011turkey.org/

Congresul A+A 2011, Al
32-lea Congres International
de Sinatate gi Securitate in
(A+A)
Sanatate, Ergonomie, 18-21
Octombrie 2011, Diisseldotf,

Germania

Munca: Securitate,

Congresul este organizat de
Asociatia Federald Germani de
Sidndtate si Securitate In Munci
(BASI), entitate compusa din 75
de institutii din domeniul SSM.

Temele abordate din acest an

sunt dintre cele mai interesante:
promovarea sinatitii la locul de
muncid, factorii de stres si de

risc prezenti la locul de munci,

securitatea la locul de munci,
dar i metode de prevenire a
riscurilor de la locul de munci

Este
precizim cd, in 2009,

interesant sd
au
participat aproximativ 5000 de
oameni. Mai multe detalii la:
http://www.aplusa-
online.com/cgi-bin/
md_aplusa/custom/pub/
content.cgi?
lang=2&0id=10139&ticket=g
_u_c_s_t&ca_page=en%
2F2171.htm

Conferinta
Internationald de Sdnatate
2011, de
Otganizatia Internationald
a Muncii, 18-21 Octombrie
2011, Diisseldorf, Germania

Conferinta, ce coincide

organizata

cu Congresul A+A, se axeazi

pe

instrumentelor internationale

punerea 1in aplicare a
privind abordarea strategicd a
SSM la nivel national, dar si la
nivel de intreprindere.

oferi

Conferinta un

forum deosebit, wunde
participantii vor putea si-si
impdrtaseascd experientele si
sa invete unii de la altii cum sd
pund in practica cele mai noi
tehnologii in domeniul SSM,
atat la nivel national, cat si la
nivel de intreprindere.

http://www.aplusa-
online.com/cipp/md_aplusa/
custom/ pub/
content,oid,10134/lang,2/
_s_t/~/

ticket,g_u_e

IL.O_Conference. html

Imaginile sunt preluate de site-urile
oficiale ale confcringcl()r/congrcsclot.
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Igiena Individuald si a Locului de Munci,

Numarul 8

Cea mai cerutd temd de intreprinderile din Regiunile Centru si Vest

Surprinzitor sau nu, din
10-12
dispozitia intreprinderilor din

cele teme puse la
Regiunea Centru si Vest din
tara noastrd, igiena individuald
si a locului de munci a fost cea
cerutd temd

mai pentru

sesiunile de informare i

educare a angajatilor.

Din acest motiv, ii dedicim
aceastd sectiune, pentru a vi
reaminti cat este de importantd
igiena pentru sidndtatea voastrd
si a celor din jurul vostru, dar si
ce trebuie sa faceti pentru a va
feri de efectele negative ale

igienei defectuoase.

Igiena reprezinta un

ansamblu de reguli si masuri
menite si vd apere sandtatea.
Astfel, stiati cd, dacd nu le

respectati,

devini
boli
diareice, hepatita A, holera,

pregatite sa
companionii  vostri:
dizenterie, parazitoze, infectii

ale cdilor respiratorii
superioare, gripd, pneumonie,
instalarea

furuncule, herpes,

paduchilor, conjunctivite,

infectii ale tractului urinar

 Si riscati sa fiti ridiculizati sau
evitati de cei din jurul vostru,
pentru cd, si fim sincer,
nimdnui nu-i place sa stea Intr-
o companie “urat mirositoare”

si nelngrijitd, in general.

Ce puteti face pentru a

respecta nivelul minim de
igiend personald si la locul de

munci, astfel Incat si nu

puneti In pericol sanitatea
dumneavoastrd si a celor din
jur?

Reguli de igiena personala:

si limita raspandirea
germenilor),
e Spalatul  mainilor  trebuie

efectuat: Tnainte de: a manca,
a via atinge fata, gura, ochii,
nasul §i inainte de a lua
medicamente; dupa ce: ati
fost la toaleta, ati atins obiecte
murdare, ati strinutat sau ati
tusit in palmd, ati atins
animale, ati inotat in bazin sau
intr-o apd folositdi de mai
multe persoane; cand: mainile
sunt murdare, afi ajuns acasi
sau la serviciu.

e Spilati-va  frecvent
unghiile, urechile etc.,

parul,

e Spilati-vi dintii (igiena orald)
mdcar de doud ori pe zi, dacd
nu dupa fiecare masi,

e Acoperiti-vdi gura cu o
batisti / servetel de unicd
folosintd In momentul in care
tusiti sau stranutati,

e Folositi, cand este cazul,
metode de protectie (minusi,

limba pentru numdrarea banilor
sau rasfoire, in general.

Reguli de igiena pentru locul
de munca:

e [Folositi practici de curitenie
care vor Indepdrta si distruge si
microrganismele,

o Indepirtati gunoiul in mod
regulat si eficient,

e Pistrati substantele
periculoase in afara locului
unde se midnincd sau unde se
manipuleaza alimentele,

e Utilizati geluri de curitare a
mainilor §i/sau sipun - in silile
de sedinte, silile de curs, silile
de baie, arii de receptie sau alte

arii cu trafic de persoane
intens,
e Rimaneti acasi cand va

imbolnaviti, riscati sd le dagl i
colegilor boala.

Igiena face cit doud treimi din
sdnatate, (proverb din Liban)

e Boli necrutitoare, ca cele . N ochelari, cisti etc.), Simona Tutild, Fundatia
enumerate mai sus, sunt OSPalap.—va Vdes pe maini (Ceg.l e Nu vd umeziti degetele cu Romtens
mai eficientd cale de a preveni ’
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