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SCOPUL PROIECTULUL:

CPSLM si-a propus dezvoltarea resurselor umane §i cresterea

competitivitatii intreprinderilor Mici §i Mijlocii din regiunea Centru,

prin Prom a SAnAtAtii §i Securitdtii in Munca in cele sase judete a

regiunii Centru (Alba, Brasov, Harghita, Covasna, Sibiu, Mures). Un

aspect inovator il constituie integrarea activititiior de S@natatea §i

Securitatea Muncii cu cele de Promovarea Sanatatii la Locul de Munca.
i in care cei trei parteneri au o indelungata experientd. Proiectul
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unor comportamente s:

duce la imbunitatirez T

productivitatii muncii si asupra compelitivitatii intreprinderii in ansam

devin mai atractive pe piata muncii §i deci mai

angajatii valorosi.

REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUL:

PA in domeniul Promovarii S
incé vor putea si implementeze, ca urmare

olvite, propriile lor campanii de informare i educare pentru angajati

a Muncil, ne asteptim ca proiec
bund infc autoritit

¢ locale si regionale, a managerilor si profesionigtilor in S
ompetitivitati

uritatea Muncii, carn il §
i Tntr-un mediu economic aflat in continui

Parteneri:

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

Identificarea nevoilor de informare si educare ale managerilor si
angajatilor
A orim activitate a fos atd de
ormatd din medici de medicina muncii §i medici de sana
til la Locul de Mi

echipa de ex

instruiti in domeniul Prg

Cursurile pentru Managerii de Sanatate §i Securitate in Munca si cei de
Resurse Umane

cérora s-au abordat subiecte v
i in Muncd (ex. identificarea riscurilor profesionale) si alte
Promovarea Sandtatii la Locul de Munca (fumatul la

Sesiunile de informare i educare pentru angajati
In continuare, demersul educational se mutd la nivelul lucrdtorilor: in
intreprindere sunt zal uni interactive pentru toti
angajatii, pe teme identificate impreund cu acestia, ca urmare a evaludrii de
i

Consilierea intreprinderilor pentru implementarea politicilor de
Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

Ultima activitate are ca obiectiv co i

organi c e Sntate; In i se Ia elaborarea
si ulterior testarea unor politici de atatil la Locul de
Munci.

ti vor fi informati cu privire andtatea la locul de muncd,
bine impactul pe care atat locul de muncd (cu riscurile

ymportamentul individual I au in determinarea stirii de
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“Investete in oameni!”




Ce vrei sa auzi?
Muzica sau zgomot?

1Siunii arteriale

v asupra auzului fatului

Stii ce auzi?

Zgomotul te poate afecta definitiv §i ireversibil. Afectarea
este generald, nu numal localizata (oboseald psihica).

Poate afecta femeia gravida §i fatul.

1. §tii ce tipuri de zgomot exista?

2. $tii care sunt primele indicii ale
pierderii de auz?

3. $tii care sunt efectele negative ale
zgomotului asupra organismului?

4. Stii cum actioneazd zgomotul asupra
fétului?

5. $tii ce consecinte are pierderea
auzului pentru viata personala?

Dacd ai mai multe rdspunsuri
de NU inseamna ca e timpul sa
te informezi cu privire la
expunerea la zgomot.

Este cel mai bine sa
previi!

v\ '«h >

Daca vrei sa fii informat cu privire la expu-
nerea la zgomot, trebuie sa stii ca:

Zgomotul profesional este ,un complex de sunete, cu
intensitati i inltimi diferite, cu caractere diferite (zgomot
obignuit, impulsiv, sub forma de scartdituri), ritmice sau
aritmice, produse continuu sau discontinuu in timpul
activitatii profesionale”

Primul simptom al pierderii de auz este reprezentat de
incapacitatea de a auzi sunetele nalte, apoi a celor joase,
insotite de tiuituri, vajituri, suieraturi, ameteli

Expunerea la zgomot are efecte locale (hipoacuzia si surdi-
tatea), dar §i efecte generale (perturbérile psihologice,
oboseala accentuatd, cresterea tensiunii arteriale §i a
frecventei cardiace, tulburdrile digestive etc.).

Zgomotul constituie un risc de accidentare la locul de
munca prin scaderea concentrdrii, distragerea atentiei $i
prin mascarea mesajelor de avertizare.

Expunerea lucrdtoarelor gravide la niveluri ridicate de
zgomot poate afecta auzul fatului, frecventele joase fiind
mai nocive.

Pierderea auzului poate duce la alterarea sentimentului de
apartenentd la comunitate, dificultati de integrare in
societate (atdt acasd, cat i la locul de muncd), modificarea
calitatii vietii, lipsa bucuriei de a auzi §i de a comunica,
izolare gi autoizolare.

Daca stii sa te protejezi, ifi pofi menfine calitalea
vielii si iti poti desfasura activitatea in siguranta,
alat acasa, cat §i la locul de munca.

Este important sa stii!

Stii cd te poti adresa medicului de medicina muncii?
latd de ce:

Medicul de medicina muncii $TIE daca:

o starea ta de sdnatate iti permite sa lucrezi multi
ani fard sa te imbolnavesti;

o mediul de muncd poate sd-ti influenteze negativ
sdndtatea §i cum sd identifici primele semne ale
pierderii auzului;

e pofi sa te imbolndvesti datoriti muncii $i a
conditiilor in care lucrezi;

o ainevoie de efectuarea unei audiograme.

Medicul de medicina muncii te poate invdta sd previi
accidentele de munca §i imbolndvirile profesionale, atunci
cdnd mergi la examindrile medicale (la angajare si
periodice). Aceste examindri te pot ajuta s3 muncegti mai
bine, s fii mai sanatos, sa castigi mai mult.

Solicita efectuarea unui consult de medicina
muncii! Nu uita: Acest examen medical este foarte
important pentru tine! Tu esti primul responsabil de
sanaiatea ta!
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